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Acquérir les fondamentaux du logiciel SILAE RH SUITE
 

La formation s’adresse aux partenaires de SILAE ayant en charge la configuration, la 
formation et l’accompagnement des clients utilisateurs du logiciel SILAE RH SUITE

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)
 
Profils des apprenants

• Partenaires de SILAE sur le logiciel SILAE RH SUITE
 
Prérequis

• La signature préalable d’un contrat de partenariat avec SILAE
 
Accessibilité et délais d'accès
Délai d'accès: 
 
Qualité et indicateurs de résultats 

 
Objectifs pédagogiques

 
• Identifier les étapes de conduite d’un projet d’implémentation de SILAE RH SUITE
• Configurer SILAE RH SUITE en fonction des pratiques des entreprises
• Former et accompagner les entreprises utilisatrices à l’administration de leur instance SILAE RH SUITE

 

Contenu de la formation
 

• Journée 1
• Présentation de l’espace administrateur (back-office)
• La création des sites
• La configuration des sites
• La création des utilisateurs partenaires
• Présentation de l’espace manager
• Le processus d’embauche
• Le processus de déploiement de SILAE RH SUITE et les outils à disposition

• Journée 2
• La gestion des absences et congés
• La gestion des temps de travail
• La transmission des variables de paie

 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
Stephan DAKOURI (Consultant SIRH)
 
Moyens pédagogiques et techniques

• Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation.
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• Documents supports de formation projetés.
• Démonstration et cas pratique
• Echange de questions - réponses
• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.
• Remise d’outils (kit partenaire)

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

• Feuilles de présence.
• Cas pratique
• Un questionnaire d’auto-positionnement au démarrage et en fin de formation.
• Une évaluation des acquis est réalisée en cours de formation
• Un questionnaire de satisfaction sera remis aux participants à la fin de la formation.
• Chaque participant se verra remettre une attestation de formation à l’issue de la session.

 
Pour aller plus loin: découvrez notre catalogue de formation sur https://www.kalapp.fr/ 
 
 
 


