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Formation Administrateur SILAE RH 
 

Durée: 2.50 heures (0.50 jours)
 
Profils des apprenants

 Responsable RH, assistant RH, DAF, Gestionnaire de paie
 
Prérequis
 
Accessibilité et délais d'accès
15 jours
 
Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de satisfaction des apprenants
Nombre d'apprenants
Nombre d'heures de formation

 
Objectifs pédagogiques

 
 Former l'administrateur à l’utilisation de la plateforme SILAE RH
 Permettre à l’administrateur de formaliser, de dématérialiser et d’automatiser les process RH au sein de l’entreprise
 Etre autonome sur SILAE RH

 

Contenu de la formation
 

 Formation à l'utilisation et au paramétrage de SILAE RH (2h30)
 Se connecter en tant qu’administrateur
 Donner accès aux salariés à la plateforme SILAE RH
 Embaucher un nouveau salarié
 Modifier les informations personnelles et le contrat d’un employé 
 Gérer les congés, les absences des salariés et les droits des managers
 Gérer le panneau de validation 
 Saisir les éléments variables de paie 
 Comprendre la synchronisation entre SILAE RH et SILAE PAIE

 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
Stephan DAKOURI, intégrateur et formateur SIRH
 
Moyens pédagogiques et techniques

 La formation alternera théorie et pratique. 
 L’animateur fera des démonstrations qui seront ensuite appliquées au dossier de l’entreprise. 
 Echange de questions / réponses. 
 Moyens techniques : PC avec une connexion internet.
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Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Un questionnaire de positionnement est réalisé à l’entrée de la formation, il permettra d’évaluer votre niveau initial. 
 Une évaluation des acquis est réalisée à la fin de la formation. 
 Un questionnaire de satisfaction sera remis aux participants à la fin de la formation. 
 Les participants bénéficieront d’une période de suivi pendant 1 mois suite à la dernière séance de formation, durant laquelle ils pourront 

solliciter le formateur par téléphone ou email.
 
Prix : 350.00
 
 
 


